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Fakta. Egenanställning

Fördelar:
Du slipper skriva fakturor, 

deklarera för företaget och betala in 
skatt och avgifter.

Det kan vara en bra form för 
bisysslor eller för att pröva på 
frilansande och testa en affärsidé 
– parallellt med en annan, vanlig, 
anställning.

Passar dig som har lätt att på 
egen hand sälja in dina tjänster och 
hitta uppdrag, och som är bra på att 
själv förhandla om priset med 
kunden. 

Du har möjlighet att bestämma 
vilka uppdrag du vill ta.

Nackdelar:
Ingen garantilön om uppdragen 

tryter. 
Ingen anställningstrygghet.
Osäkert om du har rätt till 

a-kassa. 
Sämre avdragsmöjligheter för 

arbetsutrustning, förlorad möjlighet 
att själv bestämma när du ska 
fakturera och justera skatten mellan 
de olika åren. 

Tänk på att:
Knyt kontakt med fakturerings-

företaget innan du gör upp med 
uppdragsgivaren.

Egenanställning

Se upp för alla fallgroparna 
med att vara ”egenanställd”
Satsa på din talang, ta frilans
uppdrag, bli din egen chef – och 
överlåt fakturering och pappers
arbete till oss. 

Så låter det från den växande 
branschen egenanställnings
företag. Men ”egenanställning” 
är ett omtvistat begrepp, med 
arbetsrättsliga fallgropar, som 
inte passar alla. 

Tove Nandorf
tove.nandorf@dn.se 

○○ Antalet ”egenanställda” – perso-
ner som fakturerar för frilansupp-
drag utan att ha eget företag och 
F-skattsedel – växte i fjol med nära 
50 procent och närmar sig 20 000. 
I Stockholms tunnelbana möts vi 
just nu av en massiv annonskam-
panj med bilder på leende yrkes-

aktiva inom allt från it till kafé och 
restaurang, som lockar med egen-
företagandets alla fördelar, frihet 
och möjligheter, minus bokföring-
en.

Thomas Krajewski har ett hett 
yrke, UX-designer, ett slags infor-
mationsarkitekt som gör digitala 
produkter mer målgruppsanpas-
sade och användarvänliga. Han är 
sedan tre år egenanställd via en av 
de större aktörerna i branschen.

47-åringen har tidigare haft egna 
företag, ibland parallellt med an-
ställningar. För honom fungerar 
egenanställning just nu bäst:  

–○Jag tycker att det underlättar, 
jag behöver inte tänka på alla skat-
ter och avgifter, sådant jag tycker 
är jobbigt och stökigt och näst 
intill obegripligt. Plus att det kan 
bli krångligt att få ersättning från 
Försäkringskassan till exempel vid 

vabb om du både har en vanlig an-
ställning och företag vid sidan om.

För tjänsten betalar han runt 6 
procent på fakturabeloppet. 

–○För mig är det värt det. Är man 
tillräckligt attraktiv på marknaden 
kan man kanske kräva kompensa-
tion av kunden för avgiften.

Som egenanställd förväntas  du 
själv dra in uppdragen, förhandla 
med kunden om priset, och i många 
fall själv ligga på för att få kunden 
att betala.

Men i stället för att själv skaffa 
F-skattsedel och deklarera som fö-
retagare skriver du kontrakt med 
ett faktureringsföretag, det så kall-
lade egenanställningsföretaget, till 
exempel Frilans Finans eller Cool 
Company. De tar emot kundens 
betalning, betalar ut lön till dig och 
ser till att skatt och sociala avgifter 

– runt 45 procent av kundens betal-
ning – kommer in till Skatteverket.

För det får  du betala cirka 6  
procent av fakturabeloppet. Plus 
ytterligare 1,5 procent om du behö-
ver pengarna snabbt. Av 100 faktu-
rerade kronor får du då knappt 48 
efter skatt. 

Anställningsformen har fått kri-
tik från fackligt håll. Bland annat 
eftersom egenanställningsföreta-
gen inte tar något arbetsgivaran-
svar. 

Blir du sjuk är det inte säkert att 
företaget betalar de två första veck-
ornas lagstadgade sjuklön. Drar du 
inte in dina egna uppdrag saknas 
sådan garantilön som betalas av be-
manningsföretagen. I stället upp-
står arbetsbrist och anställningen 
upphör. Och då är det långt ifrån 
säkert att du får någon a-kassa, ef-

tersom a-kassorna ibland betraktar 
den egenanställde som företagare 
och ibland som anställd. 

Dessutom är avdragsmöjligheter-
na för inköp av exempelvis datorer 
sämre än för egenföretagaren. 

Thomas Krajewski har  inte kollat 
om han skulle få a-kassa från Unio-
nen. Han har heller inte funderat 
närmare på vad som skulle hända 
om han eller hans barn blev sjuka 
en längre tid.

–○Jag har bara varit sjuk i två  
dagar, då fick jag sjuklön.

Han håller dock med de fackliga 
organisationerna om att egenan-
ställning passar allra bäst för perso-
ner som har lätt att hitta uppdrag, 
har många egna goda kontakter och 
kan ta bra betalt.

–○Ja, för vissa grupper kan det 
nog vara tufft.

Thomas Krajewski har ett hett yrke, UX-designer, ett slags informationsarkitekt som gör digitala produkter mer målgruppsanpassade och användar-
vänliga. För honom passar det bra att vara egenanställd. Foto: Beatrice Lundborg
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